1Secret of Jobs" und weitere Escape-Games
— zum Beispiel zum Thema Finanzen — kénnen
in unseren Raumen im P12 gespielt werden.
Zusatzlich bieten wir Workshops an, die das
jeweilige Thema vertiefen.

Die Spiele wurden von Jugendlichen entwickelt
und in der Startphase von der Stiftung ,Berliner
Leben" finanziell untersttitzt.

[ )

Ein Termin kann telefonisch unter
0152 389 534 16 oder per Mail tiber
info@jobmobil-berlin.de vereinbart werden.
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Wo ist Joy? Ihre Freundinnen und
Freunde kommen zu Besuch, sie ist
aber nicht da. Offensichtlich ist sie
bei einem Bewerbungsgespréch. lhr
Bewerbungsschreiben liegt auf dem
Tisch. Und ihr Handy.

Aber wo hat sie sich denn bewor-
ben und warum fiir diesen Job? Und
warum hat sie plotzlich eine geheime
Handynummer, die niemand kennt?

Die Teilnehmenden suchen, probieren
aus, verwerfen, kombinieren, fligen
zusammen, interagieren. Als Team
und mit der n&tigen Portion Eigen-
initiative gewinnen sie Einblick in die
Welt der Berufe, wie man sich erfolg-
reich bewirbt und sind gewappnet fiir

ihre Jobsuche. Am Ende gibt es eine )

kleine Belohnung fiir jede*n!

Wie online — nur krasser.

DAUER:
90 Min inklusive Vor- und Nach-
bereitung; reine Spieldauer: 45 Min

SCHWIERIGKEITSGRAD:
Einsteiger*innen und Fortgeschrittene

ALTER:
ab 12

GRUPPENGROSSE:
3-6 Personen

SCHLUSSELKOMPETENZEN:
Teamwork, Kommunikationsféhigkeit,
Eigeninitiative, schlussfolgerndes
und logisches Denken

Secret of Jobs ist mobil,
kostenfrei und kann begleitet vom
Team P12 auch an anderen Orten
gespielt werden. O
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